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INSTITUEION UNIVERSH LA A
N

MAVGR D1 CARTAGENS

RESOLUCION No. 568
(30 de septiembre del 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE IMPLEMENTA EL TELETRABAJO PARA EL PERSONAL
QUE LABORA EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, en
Ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno expidio la ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el
Teletrabajo como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante |a
utilizacion de tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones (TIC).

Que el articulo 2 de la mencionada ley define el teletrabajo como una forma de organizacion
laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o prestacion de
servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la informacion v la
comunicacion ~ TIC para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirsa la
presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

Asi mismo en el presente articulo el teletrabajo puede realizarse como Autonomos, méviles
y suplementarios.

Que de acuerdo al literal 7 del articulo 6 de la ley 1221 de 2008 es deber del empleador
proveer y garantizar los equipos y elementos necesarios para desempefiar sus funcionas.

Que la modalidad de teletrabajo es voluntaria y de comin acuerdo entre las partes
Ermpleador y Empleado, una vez aceptado el acuerdo que firmen debera contener los
elementos necesarios para su buen desempeiio y sera anexado al contrato de trabajo 0 a
la hoja de vida del empleado.

Que por medio del decreto No. 884 de 2012 se reglamenté la ley 1221 de 2008 y se
establece las condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran las relaciones
entre empleadores y tele trabajadores y que se desarrolle en el sector publico y privado en
relacion de dependencia.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Implementar el plan de teletrabajo para todo el personal que de
acuerdo con sus funciones no requiera su presencia en el puesto de trabajo bajo las
modalidades Auténomos, Moviles y Suplementarios.

ARTICULO SEGUNDO: Las modalidades de trabajo auténomo es aquella en la que se
utiiza el domicilic para realizar sus actividades, la modalidad de trabajo mévil es aquellz en
la que los teletrabajadores no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas herramientas Y
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primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son las Tecnologiagzgemguisana
Informacion y la comunicacién, en dispositivos méviles y la modalidad de trabajo
suplementario en donde se |labora tres (3) dias a la semana en su domicilio y dos (2) dias
en las instalaciones de la Institucion, los cuales seran concertados con el Jefe Inmediato de

acuerdo a las necesidades del servicio.

PARAGRAFO: Todas las modalidades antes mencionadas deben establecerse con el Jefe
inmediato.

ARTICULO TERCERO: La jornada laboral se cumplira en el mismo horario que se trabaja
presencialmente.

ARTICULO CUARTO: El teletrabajador seguira gozando de los demas derechos en materia
de riesgos laborales, continuara con la proteccion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual sera verificado y asegurado por parte del equipo de Talento Humano.

ARTICULO QUINTO: Para la ejecucion del presente, el teletrabajador debe contar con los
elementos y condiciones necesarios en su lugar de trabajo:

a) Espacio de trabajo con condiciones ambientales y de servicios adecuados para
realizar su labor
n) Computador y medios tecnoldgicos necesarios

ARTICULO SEXTO: El teletrabajador debera precisar las actividades que ejecuta, el
horario y lugar en que desarrollara sus labores para el conocimiento y diligenciamiento de
los formatos establecidos para la determinacién del riesgo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se publicara a través de los medios
electrénicos con los que dispone |a Institucién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias D. T. y C. el dia (30) del mes de septi
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